
高度専門医療、
救急医療機能を持つ
中越エリアの中核病院。
　昭和8年に中越医療組合病院として開設。平成17年に現在の場所に移転
開院し、最新鋭のリニアック（放射線治療機器）、ロボット手術等の高度医療
機能を備え、先端医療技術の研鑽に努めています。災害時対応も可能なヘリ
ポートも保有しています。平成18年に「がん診療連携拠点病院」に認定され、
地域のがん治療の先進的
役割を担っています。

長岡中央綜合病院
Nagaoka Chuo General Hospital

〒940-8653 新潟県長岡市川崎町2041番地
TEL 0258-35-3700
FAX 0258-33-9596 
https://www.nagachu.jp/

新潟県厚生農業協同組合連合会
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病院敷地内にある「たんぽぽ保育園」。職員の働く
環境を整え、患者さんへの充実した医療や看護の
提供につなげています。

院内保育園 ［たんぽぽ保育園］

入院されている患者さんへメッセージをお渡しする「御見舞い
メールサービス」を行っています。当院ウェブサイト
（https://www.nagachu.jp/omimai/）のメールフォームに入力
してください。お好みの用紙に印刷して患者さんにお届けします。

入院中のご友人やご家族に

2Ｆ レストラン ［オアシス］

ホテルニューオータニ長岡の料理人が腕をふるう
レストラン「オアシス」。お食事からスイーツまで
豊富なメニューが自慢です。営業時間は9：30～
15：００（ラストオーダー1４：３０）。

ケーキセットが評判です
2Ｆ 院内図書【さくら文庫】

ボランティアによる図書貸し出しを行っており、患者さん
の利用ができます。毎週火・水・木曜日14：00～16：00

1Ｆ 売店 ［Family Mart］

ファミリーマートとJAのコラボショップ。入院生活に必
要な消耗品や洗面用具も充実しています。営業時間
は7：00～20：00。

看護部のご案内 2026

ご視聴は
こちらから

看護師
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看護部紹介

看 護 要 員 数

看 護 単 位
（ 1 6 単 位 ）

看 護 体 制

看護提供方式

総　数 589名   看護職 517名   看護・介護補助者 72名
●4階東病棟・4階西病棟・5階東病棟・5階西病棟・6階東病棟・ 

6階西病棟・7階東病棟・7階西病棟・8階東病棟・8階西病棟

（急性期一般）
●HCU病棟 ●外来 ●透析センター ●手術室 ●地域連携支援部

3交替 一部 2交替・変則2交替　

固定チームナーシング・受持ち看護師制

病 床 数

診 療 科 目

併 設 施 設

職 員 数

500床（一般500床）

34科
●訪問看護ステーション（長岡・栃尾）
●栃尾郷クリニック
●中央看護専門学校

約1,000名

※年度途中の採用については、随時対応いたします。病院にお問い合わせください。 ※インターンシップも受け付けております。詳細は新潟県厚生連ホームページをご参照してください。

　主任看護師、実地指導者、プリセプターを中心に、職場スタッフ全員で新人看
護師の支援を行っています。２年目は引き続き支援を受けながら看護を実践し、
キャリアラダーへのチャレンジを目指します。

新人教育体制

● 基礎看護技術 ● 医療安全/感染管理 ● 褥瘡対策 
● 看護診断 ● 1か月フォローアップ研修
● 薬剤取り扱い ● 多重課題
● 3か月フォローアップ研修
● BLS
● 入院時記録
● ヘルス/フィジカルアセスメント
● 6か月フォローアップ研修
● KYT
● ローテーション研修（手術室/透析）
● ローテーション研修（病棟）
● 12か月フォローアップ研修

● 入退院支援/2年目フォローアップ研修
● 看護過程（意思決定支援）
● ヘルス/フィジカルアセスメント
● ローテーション研修（救急外来）
● ローテーション研修（HCU）
● 看護倫理/2年目フォローアップ研修

４月

６月

12月

1月

２月

10月

11月

12月

７月

６月
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９月

看護教育研修 （年間プログラム）

Nagaoka Chuo General Hospital

看護部
の理念

私だったら
私の家族だったら
どんな看護を受けたいのかを
考えて看護を提供する

私だったら
私の家族だったら
どんな看護を受けたいのかを
考えて看護を提供する

　内科の混合病棟に勤務して１年が経ちま
した。現在は泌尿器科チームを担当し、検査
や手術を受ける患者さんなど急性期から終末期の患者さんまで幅
広く関わっています。配属当初は分からないことばかりで不安もあ
りましたが、先輩看護師や多職種のスタッフに支えられながらやり
がいと成長を感じています。「私だったら、私の家族だったら」という
看護部の理念を基に患者さんに関わることを心がけ、ベッドサイド
へ足を運ぶ時間を大切にして働いています。

　特定看護師は、医師の手順書に基づき、患
者さんの状態に応じてタイムリーかつ迅速に
適切な医療を提供する役割を担っています。
HCU病棟で勤務する中で、特定看護師として活躍する先輩方の姿
に憧れ、動脈血液ガス分析関連の研修を受講しました。研修で得
た知識と技術は、急性期医療の現場で看護の可能性を広げてくれ
ました。医師をはじめとする多職種と協働しながら経験を重ね、患
者さんのためにできることが少しずつ増えていることにやりがいを
感じています。これからも専門性を高め、患者さん一人ひとりに寄
り添い、安全で質の高い看護を提供していきたいと考えています。

　当院は地域の中核病院として、急性期医
療やがん医療を通じて地域の皆さまの健康を支えています。看護
部では思いやりの心を大切にし、患者さんやご家族の気持ちに寄
り添う看護を実践しています。Head（知識）・Hand（技術）・Heart
（心）を備えた看護師の育成を目指し、教育体制やキャリア支援
にも力を入れています。安心して学びながら専門職として成長で
きる環境の中で、私たちと一緒に看護を実践してみませんか。

2年目  看護師 小出 侑加

看護部長　島川 夏代

特定看護師 池野 里紗

経験と学びを
患者さんのために

誰にでも相談しやすく、
安心して働ける環境です

看護部長からのメッセージ
Message

先輩看護師からのメッセージ
Message

　病院・看護部の理念を基にミッション（果たすべき役割）・ビジョン（目指す将
来像）・バリュー（大切にする行動指針）を掲げています。最善の看護を追求し続
けるため、キャリアラダー研修やマネジメントラダーで個々のステップアップを支
援しています。

特定認定看護師
の活動

　HCU（高度治療室）で生命の
危機にある重症患者とその家族
に関わっています。人工呼吸や補
助循環など高度医療を受ける患
者の全身状態を評価しながら、医師、理学療法士、栄
養士などの多職種と連携し、回復と社会復帰を支え
るために看護ケアを提供しています。また、患者だけで
なく、不安や負担を抱える家族への支援も大切にして
います。さらに特定看護師として専門性を活かした看
護実践を行うとともに、RRS（迅速対応チーム）の一員
として院内の急変予防にも取り組んでいます。

クリティカルケア認定看護師

佐藤 淳夫

　新潟県厚生連の基幹病院・地域医療の中核病院です。地域がん診療連携拠点
病院として、多職種とのチーム連携で患者様、ご家族の多様なニーズに応えます。
急性期から終末期までの幅広い看護を提供しています。

【新人1年目】

【新人2年目】

看護師として成長し続けられる
環境があります


