
6月の研修
6月1日　褥瘡研修
6月2日　入退院支援研修(2年目）
6月3日　夜勤前研修

「急変時の対応が心配」

研修目的:

6月8日～19日　ローテーション研修Ⅱ
透析センター

手術室

研修目的：

新人と一緒に成長したい！

6月23日　薬剤の取り扱い
6月24日　輸液・シリンジポンプ

頑張った3ヶ月！
7月の研修 これからも
7月13日　安全な移乗 自分らしく成長しよう!!
7月28日　気管内挿管介助
　　　　　　(2年目）
7月29日　医療安全研修

・同期と話すことで、
気持ちの整理や自己の課題を振り返ることができました。

8月の研修 　 ・元気が出ました。 etc.
8月3日　入院時基礎情報 　

8月4日　MRI 　
8月19日　心電図
ケースレポート発表（3年目）

発行者
長岡中央綜合病院

看護部長室

2020年9月 8日発行

　4月に新人看護師を迎えてから3ヶ月目の7月に、主
任会主催のフォローアップ研修が行われました。
　社会人となった新人はもちろん、新たな役割を担っ
たプリセプター、実地指導者もそれぞれの立場で悩み
を抱えていると思います。

実地指導者としての役割
を明確にし、自己の目標
を立てることができる

自身のプリセプターとしての
在り方がイメージでき、今後
の支援の方向が見いだせる

令和2年度　第3号

　まだまだ、暑い日が続いていますが、空は高く秋の気配を感じる季節に移ってきてい
ます。新しい生活様式で過ごした夏は、少し寂しい夏だったのではないでしょうか。
　今年の看護学生インターンシップは、人数・時間・場所などの制限がある中、13名の
看護学生が参加しました。先輩看護師や看護師長の話はもちろん、すれ違う職員の
挨拶の様子から、病院の良い雰囲気を感じ取っていました。

7月10日：実地指導者

7月15日：プリセプター

　認定看護師・薬剤部・臨床工学技士・リハビ
リ・臨床検査技師等の協力を得、専門性の高
い研修を行っています。これからも専門職業
人として学習を継続していきましょう。

インシデント・アクシデント
報告の目的は、個人を罰
することではなく、再発防
止に役立てること

・多職種と情報を共有し、連携することで安全に効率
よく透析や手術が行えていると思いました。

「体調管理や生活リズム
の調整ができるか心配」

夜勤は看護師の人数が
少ないため夜勤メンバー

協力が必要になります。わからないことはそのままに
せず確認・報告・連絡・相談をしていこうと思います。

・同期と悩みや嬉しかっ
たことを共有したこと
で、頑張ってきたことを
実感できました。

　視点を変えて物事を見ることで、考え方をポジティブ
に変えていくヒントになったのではないでしょうか。

7月21日：新人

ま な び

３ヶ月フォローアップ研修の様子

インターンシップの様子


