
　

　昨年に引き続き、猛暑の夏となっていますが、体調を崩していませんか。
7月には新人さんも3ヶ月振り返り研修を終えています。1ヶ月の振り返り研修の時とは全く違う、
頼もしい姿が印象的でした。夜勤にも少しずつ慣れてきていますが、まだまだ先輩方のサポートが必要です。
全員揃って２年生になろうね！と話をしていますので、応援よろしくお願いします。
８月は３年目ケースレポート発表会が予定されています。皆さん、是非健診棟会議室まで足を運んで下さいね。

　　

　　　

　～　新人3か月振り返り研修の様子　～

　　　　6月発行のまなび第2号でご紹介した
　　　　　　　　　　　　  　　『継続支援用紙』が『OJT支援用紙』として

 　　名称変更しました。研修後、委員会・

    注目！  　　実地指導者・日々の指導Ns.が、

　　　新プリセプター

　新実地指導者

　　　　　　　プリセプターは新人さんの
　　　　　　　　精神的サポートをします！
　　新人さん同様に宜しくお願いします。
　新人さんのお姉さん、お兄さん役です。

　　　実地指導者が臨床実践に関する
実地指導やチェックリストの

スタッフの割り振り、評価の統括責任者
です。主任と相談して頑張っています。

　　　　次号もお楽しみに！

どのように関わるか記入して共有して下さい。

技術面の向

上や勤務中に

何を意識する

かなど、自己

の成長を感じ

できること
が増えて
嬉しいが責
任感も増え
ると感じた

〈 発行者 〉
長岡中央綜合病院

看護部長室
2019年8月１9日発行

まなび第4号

今後の課題
🌻 自分で調べたり、わからないことや実施したい技

術などは自分で発信していく

🌻 患者さん第一に考えて行動する

🌻 時間配分を考えて行動する

🌻 忙しい中でも患者さんの気持ちを考える

まなび

◆　8月の研修　◆
8月20日 　　助手研修（感染）
8月21日 　　3年目ケースレポート発表

8月22日 　　　　　　　　〃
8月28日 　　新人研修（輸血）

　　　　〃 　　3年目ケースレポート発表
8月29日 　　　　　　　　〃
8月19日 　　看護師特定行為研修説明会
8月20日 　　医療安全研修（暴力対応）
8月26日 　　認知症研修
8月29日 　　中学生職場体験（見附西）

1ヶ月の頃と
は悩みも変
わり、少しは
成長できてい
るのかなと思
えた

旧 新


